EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

LEGE pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
prorogarea unor termene

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Avand 1n vedere:

e necesitatea adoptarii Strategiei fiscal-bugetare pe perioada 2025 - 2027, a legii
bugetului de stat si a legii bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2025,

e recomandarea Consiliului din 3 aprilie 2020 in vederea incetarii situatiei de deficit
public excesiv din Romania, potrivit careia Romania trebuie sa pund in aplicare in mod
riguros masurile necesare pentru corectarea deficitului excesiv,

tintele Componentei C8. "Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii" — R4
,,Revizuirea cadrului fiscal” din Planul national de redresare si rezilientd, denumit inj
continuare PNRR,

recomandirile Bancii Mondiale in Raportul privind sistemul fiscal din Romdnia,
inclusiv analiza comparativd si recomandari pentru reforma clientului cu privire la
cadrul fiscal, furnizat in cadrul Acordului de servicii de asistentd tehnicd rambursabile
privind Imbundtdtirea cadrului fiscal din Romdnia in contexul PNRR (P178899),

necesitatea asigurarii resurselor bugetului general consolidat.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Incepand din aprilie 2020, Romania se afld in procedura de deficit excesiv (PDE), in
conditiile depdsirii, in anul 2019, a limitei de 3% pentru deficitul bugetar, stabilita in
cadrul Pactului de stabilitate si crestere (PSC). PDE a fost initiatd prin propunerea
Comisiei Europene (CE) din martie 2020, inainte de activarea clauzei generale
derogatorii la nivelul UE.

In recomandarea sa din iunie 2021 formulata in temelul artlcolulul 126 ahneatul (7)
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In 2023, deficitul bugetar conform datelor publicate de Eurostat a inregistrat un nivel
de 6,5% din PIB, cu 2,1 puncte procentuale peste tinta stabilitd de Consiliu, de 4,4% din
PIB.

Conform recomandarii Comisiei Europene din iunie 2024 (COM (2024) 623 final),
Roménia trebuie sa limiteze cresterea cheltuielilor primare nete la o ratd compatibila cul
reducerea deficitului public catre valoarea de referinta de sub 3% din PIB prevazuta inj
tratat si sd mentina datoria publica la un nivel prudent pe termen mediu.

In acest context se impune adoptarea de masuri care sa limiteze cresterea cheltuielilor
permanente, pand la un nivel care sd permita respectarea conditionalitdtilor asumate de
Guvernul Romaniei, inclusiv in ceea ce priveste nivelul deficitului bugetar si s evite
crearea premiselor unui dezechilibru bugetar, cu consecinte negative asupra
performantelor fiscale si externe ale Romaniei.

Astfel, in vederea elaborarii bugetului pe anul 2025 este necesard aprobarea unor
reglementdri care sa stea la baza stabilirii cheltuielilor bugetare pentru 2025.

Incepand cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este
reglementatd prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, se
stabilesc prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

De asemenea, potrivit art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu anul
2023, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I - VIII cu
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Conform dispozitiilor art. 13 al aceleiasi legi, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publicd se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX la
aceasta lege cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

In ce priveste sporurile acordate personalului din sectorul bugetar, in perioada 1 iulie
2017 — 31 decembrie 2024 prin acte normative succesive s-a reglementat anual
mentinerea cuantumului sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunari de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice cel mult
la nivelul cuantumului acordat, in misura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

De asemenea, legislatia in vigoare, reglementeazd plata orelor suplimentare si
acordarea de premii, pentru personalul din sectorul bugetar.

Incepand cu anul 2010, personalul din sectorul bugetar nu a beneficiat de premii, iar
munca suplimentara efectuati peste durata normala a timpului de lucru a fost compensata
numai cu timp liber corespunzator. :
Potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenté a Guy,




privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 1anuarie 2024 -
31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei.

Potrivit art. IV alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026
pentru personalul militar, politistii, politistii de penitenciare si personalul civil din
institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala ale caror solde de
functie/salarii de functie/salarii de baza nete acordate in luna prestarii serviciilor turistice
sunt de pana la 8.000 lei lunar, inclusiv, se deconteaza serviciile turistice prestate de orice
structurd de primire turistica clasificata aflata pe teritoriul Romaniei, achizitionate direct
sau prin intermediul unei agentii de turism licentiate, in limita a 1.600 lei anual pentru un|
salariat.

Legislatia in vigoare reglementeaza acordarea anumitor categorii de drepturi
(compensatii, prime, ajutoare, plati compensatorii, despagubiri, drepturi de hrand, norma|
de echipare, etc.) pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, care nu fac parte din solda lunard
bruta/salariul brut.

In perioada 2014-2024, prin acte normative succesive, ordonatorii de credite au fost
autorizati sa stabileasca numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
astfel incit si se asigure plata integrald a drepturilor de naturad salariald acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

In prezent este suspendati ocuparea posturilor vacante din institutiile si autoritatile
publice din administratia centrald si locald, cu unele exceptii, iar in cazuri temeinic
justificate si cu incadrare in cheltuielile aprobate, Guvernul este abilitat sd aprobe
organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacantate in cursul
anului.

Prin acte normative succesive, emise in perioada 2018-2024 a fost reglementata platal
esalonatd, pe o perioada de cinci ani, a sumelor prevdzute prin hotarari judecatoresti
avand ca obiect acordarea unor drepturilor de naturd salariala stabilite in favoarea
personalului din institutiile si autoritatile publice.

Legislatia in vigoare reglementeaza acordarea pentru personalul din sectorul bugetar
a unor indemnizatii la iesirea la pensie, retragere, incetarea raporturilor de muncé/serviciy
ori la trecerea in rezervd, prevazute in actele normative care reglementeaza statutele
anumitor categorii de personal bugetar. Prin acte normative succesive, in perioada 2011~
2024, s-a reglementat neacordarea acestor drepturi. J—

Legislatia in vigoare reglementeaza acordarea de indemnizatii/ rente] ? 2
material/ ajutor lunar/ rente viagere, indexate anual in functie de g¥plati
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stabilite la echivalentul castigului salarial mediu brut pe economie/ stabilite la nivelul
castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului, pentru persoanele
persecutate politic si din motive etnice, invalizii si veteranii razboi precum si urmasii
acestora, persoanele care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale aj
Serviciulut Muncii in perioada 1950 — 1961, revolutionari, artistii interpreti sau
executanti, presedintele Consiliului National al Organizatiilor de Pensionari si al
Persoanelor Varstnice, membrii titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare ai
Academiei Roméne si Academiei Oamenilor de Stiinte din Roménia, Academiei de
Stiinte Medicale, Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe Ionescu Sisesti,
Academiei de Stiinte Tehnice din Romaénia, sotul supravietuitor, precum si copiil urmasi
ai membrilor titulari, membrilor corespondenti si membrilor de onoare ai Academiei
Romane.

Potrivit art. 64 din Legea nr. 69/2000, pentru stabilirea rentei viagere a sportivilor de
performanta se utilizeaza cel mai recent castig salarial mediu brut pe economie publicat
de INS. Prin acte normative succesive, cuantumul rentelor s-a mentinut la nivelul acordat
in luna decembrie a anului precedent.

Legislatia in vigoare prevede ca incepand cu 1 ianuarie 2023, vor fi asigurate de laj
bugetul de stat, prin bugetul Agentiei Nationale pentru Sport, fondurile necesare pentru
plata tichetelor de sportive.

Conform prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 118/2002 pentru instituirea
indemnizatiei de merit, cuantumul lunar al indemnizatiei de merit este egal cu o suma ce
reprezintd de 3 ori valoarea salariului minim brut pe tard garantat in plata. In perioada
2019 -2024, prin acte normative sucesive, cuantumul acesteia s-a mentinut la nivelul
acordat in luna decembrie a anului precedent, respectv 6.240 lei (3*2080 lei).

Legislatia in vigoare prevede ca judecdtorii si procurorii beneficiaza anual de sase
calatorii in tard dus-intors, gratuite, la transportul pe calea feratd clasa I, auto, naval si
aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de kilometri pentru sase calatorii
in tard dus-intors, in cazul in care deplasarea se efectueazd cu autoturismul. Aceste
drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

Luptatorii pentru Victoria Revolutiei din Decembrie 1989, precum si urmasii de erou-
martir, astfel cum sunt definiti in Legea nr. 341/2004, beneficiazd de transportul urban
gratuit cu mijloacele de transport in comun si, anual, 12 calatorii gratuite pe calea ferata,
la clasa I, dus-intors, cu toate categoriile de trenuri de célatori; anual - 12 célatorii gratuite
dus-intors pana in localitatea resedinta de judet, cu mijloace de transport in comun, pentru
persoanele care domiciliaza in mediul rural. In limita celor 12 cilitorii gratu1te pot]
cilatori si membrii familiei titularului. De aceste gratuitdti beneficiaza si insotitorul
pensionarilor, persoanelor cu grad de invaliditate, marelui mutilat sau al persoanei care,
din motive medicale, are nevoie de insotitor.

Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 112/1999 privind célatoriile gratuite
in interes de serviciu si in interes personal pe ciile ferate romane, personalul feroviar,
pensionarii si membrii lor de familie beneficiaza de anumite facilitati de calatorie pe cdile
ferate romane.

Legislatia in vigoare interzice autoritatilor si institutiilor publice, indj modul
de finantare si subordonare, inclusiv activitétilor finantate integral dif rgﬁagri proptii
infiintate pe langd acestea, achizitionarea, preluarea in leasing s@q 1ncEﬂerea dﬁ:
autoturisme, mobilier si aparatura birotica. 7 = o




Potrivit alin. (2) al art. 18 din Legea nr. 334/2006 privind finantarea activitatii
partidelor politice si a campaniilor electorale suma alocata anual partidelor politice de la
bugetul de stat este de cel putin 0,01% si de cel mult 0,04% din produsul intern brut.
Pentru partidele politice care promoveaza femei pe listele electorale, pe locuri eligibile,
suma alocatd de la bugetul de stat va fi majoratd dublu proportional cu numarul
mandatelor obtinute in alegeri de candidatii femei.

Potrivit prevederilor art. 213 alin. (2) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, pensiile de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate si pensia
de urmas, se actualizeazd procentual ori de cite ori se majoreazd indemnizatia de
incadrare bruta lunara pentru judecitorii sau procurorii in activitate, in conditii identice
de functie, vechime si grad profesional. Actualizarea se realizeaza prin aplicarea asupra
pensiei a procentului de majorare a indemnizatiei de incadrare brute lunare pentru
judecdtorii sau procurorii in activitate, in conditii identice de functie, vechime si grad|
profesional. Data actualizérii si procentul de majorare a indemnizatiei de incadrare brute
lunare se comunica Casei Nationale de Pensii Publice sau casei de pensii teritoriale ori
sectoriale competente de cétre ordonatorii principali de credite implicati.

Potrivit art. 179 din Legea nr. 11/2024 privind statutul grefierilor si al altor categorii
de personal care ocupd functii de specialitate In cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor de pe langa acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice,
pensiile de serviciu de care beneficiaza grefierii judiciari, grefierii de sedintd, grefierii
principali, specialistii IT, specialistii criminalisti si tehnicienii criminalisti, precum si
personalul de specialitate criminalisticd se actualizeazd, din oficiu, in fiecare an, cu rata
medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in|
care se face actualizarea si comunicat de Institutul National de Statistica.

Potrivit art. 49 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicatd, deputatii si senatorii care indeplinesc conditiile varstei standard de
pensionare sau ale varstei standard reduse in conformitate cu prevederile aceleasi legi sau
ale altor legi speciale au dreptul, la incetarea mandatului, la indemnizatie pentru limita de
varsta, daca nu sunt realesi pentru un nou mandat.

Cuantumul indemnizatiei pentru limita de varsta se acorda in limita a 3 mandate si se
calculeaza ca produs al numérului lunilor de mandat cu 0,55% din indemnizatia brutd
lunara aflati in platd. Cuantumul net al indemnizatiei pentru limitd de varsta nu poate fi
mai mare decét venitul net corespunzitor unei indemnizatii brute lunare a unui deputat
sau senator aflat in exercitiul mandatului.

Pentru mandate incomplete, indemnizatia pentru limitd de varstd se calculeazd
proportional cu perioada de mandat efectiv exercitatd, dar nu mai putin de un mandat
parlamentar.

Indemnizatia pentru limita de varstd se actualizeaza din oficiu, in fiecare an, cu rata
medie anuali a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecdrui an in|
care se face actualizarea si comunicat de Institutul National de Statistica. Daca in urma
actualizirii rezulti o indemnizatie pentru limitd de varstdi mai micd, se mentine

indemnizatia pentru limitd de varsta aflatd in plata. BT
Art. 49 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilgg, | \tg,
a fost abrogat prin art. I din Legea nr. 192/2023. ;S’o £ Ra)
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deputatilor/senatorilor care au exercitat cel putin un mandat parlamentar complet anterior
intrarii sale in vigoare.

Potrivit art. 42”5 din Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil
navigant profesionist din aviatia civild din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, pensia de serviciu se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuald
a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecérui an 1n care se face
actualizarea si comunicat de Institutul National de Statistica. Daca in urma actualizarii
rezultd o pensie mai mica, se pastreaza pensia aflatd in plata.

Potrivit alin. (5) al art. 73”1 din Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, cu modificarile si completérile ulterioare, pensiile de serviciu stabilite
in conditiile prezentei legi se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala
a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face
actualizarea si comunicat de Institutul National de Statistica. Dacd in urma actualizarii
rezultd o pensie mai micd, se pastreaza pensia aflata in plata.

Potrivit alin. (5) al art. 6 din Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu
membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu completérile ulterioare,
pensiile de serviciu, precum si pensiile de urmas, calculate potrivit prezentei legi, se
actualizeazi, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala a inflatiei, indicator definitiv,
cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de
Institutul National de Statistica. Daca in urma actualizarii rezulta o pensie de serviciu mai
micd, se mentine pensia de serviciu aflatd in plata.

Potrivit alin. (10) al art. 51 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii de Conturi, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pensiile de
serviciu stabilite in conditiile prezentei legi se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu
rata medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la data de 15 ianuarie a fiecarui
an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul National de Statisticd. Daca in|
urma actualizarii rezultd o pensie mai mica, se pastreaza pensia aflata in plata.

Potrivit art. 59 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificérile
si completarile ulterioare, cuantumul pensiilor militare de stat aflate in platd la 31
decembrie a anului anterior se indexeazi, din oficiu, incepéand cu 1 ianuarie a anului In
curs, cu ultima ratd medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut la aceastd data
si comunicat de Institutul National de Statistica.

Potrivit prevederilor art. 83 respectiv art. 84 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, cuantumul pensiei se determind prin inmultirea numarului total de
puncte realizat de asigurat cu valoarea punctului de referinta.

Valoarea punctului de referinta reprezinta raportul dintre valoarea punctului de pensie
la data intrarii in vigoare a acestei legi si nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute
de legislatia anterioara, respectiv nivelul 25.

La data intrarii in vigoare a Legii nr. 360/2023, valoarea punctului de referinta era 81
de lei.

Incepand cu anul urmitor intrérii in vigoare a Legii nr. 360/2023, valoarea punctulul
de refermta se ma]oreaza anual, la 1nceputul fiecarui an, in luna 1anuar1e CUATIFTY ‘die

brut realizat, mdlcatorl definitivi, cunoscuti in anul curent pentru a
anterior, comunicati de Institutul National de Statistica.




In situatia in care unul dintre acesti indicatori are valoare negativi, la stabilirea valorii
punctului de referinta se utilizeaza indicatorul cu valoare pozitiva.

In situatia in care indicatorii sus-mentionati au valori negative se pastreaza ultima
valoare a punctului de referinta.

Incepand cu anul 2025, procentul de majorare rezultat din aplicarea prevederilor pre-
citate nu poate fi mai mare decat procentul de crestere al veniturilor din contributiile de
asigurdri sociale la buget sau rata medie anuald a inflatiei din ultimii 2 ani, indicatori
definitivi, cunoscuti in ultimii 2 ani anteriori, comunicati de Institutul National de
Statistica, situatie in care se acorda procentul cel mai avantajos.

In luna iunie a fiecirui an, Consiliul Fiscal intocmeste un raport referitor la
respectarea regulilor de majorare a valorii punctului de referinta, conform mecanismului
de mai sus, precum si la eventualele abateri de la regula de majorare si impactul financiar
determinat de acestea. Raportul se publica pe site-ul Consiliului Fiscal.

Prin art. III din Legea nr. 387/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentrul
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, au fost modificate
prevederile referitoare la virarea impozitului pe venit din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, astfel:

“Prevederi aplicabile unitatilor administrativ-teritoriale care fac parte din consortii
administrative

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 32 alin. (1) lit. b), cotele defalcate din|
impozitul pe venit se vireazd de catre Ministerul Finantelor, prin directiile generale
regionale ale finantelor publice judetene, dupd cum urmeaza:

a) 60% la bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, membre ale
consortiului administrativ, pe al céror teritoriu isi desfisoara activitatea platitorii de
impozit pe venit;

b) 5% la bugetul consortiului administrativ din care fac parte comunele, orasele si
municipiile prevazute la lit. a).

(2) Ministerul Finantelor aproba, prin ordin, procedurile pentru aplicarea
prevederilor alin. (1) privind operatiunile de virare a sumelor aferente impozitului pe
venit catre consortiile administrative constituite."

Potrivit art. 149 alin. (22) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cul
modificérile si completdrile ulterioare, costul standard pentru constituirea fondului de
burse si protectie sociald a studentilor se alocd pentru 12 luni, pentru studentii de la
invatdmantul cu frecventd, fara taxa de studii.

Potrivit art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, institutele nationale de cercetare-dezvoltare
intocmesc anual bugetele de venituri si cheltuieli, potrivit metodologiei stabilite de
Ministerul Finantelor Publice, si situatiile financiare conform reglementérilor contabile
aplicabile.

Art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68/2023 pentru aprobarea s1

materiale de constructii, cu ‘modificarile si completarile ulterloare CONETE
reglementeazd posibilitatea emiterii de acorduri pentru finantare,

\\/

in qbaz‘&= gcherqd
previzute de acest act normativ, pani la data de 31 decembrie 2028; cu r€§ectarpq

N -
7 \l/ \\ o \r)\) 5 /.
\ m”\



legislatiei in domeniul ajutorului de stat si a Hartii Regionale pentru Romaénia, in limita
bugetului anual alocat schemei.

Potrivit art. 15 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2023 pentru aprobarea
Programului national de dezvoltare si sustinere a industriei alimentare INVESTALIM
aferent perioadei 2023 — 2026, programul aprobat prin aceastd ordonanta de urgenta este
un program multianual, respectiv pentru perioada 2023 - 2026, si este gestionat de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale. In baza schemei previzute de ordonanta de
urgentd a Guvernului, pani la data de 31 decembrie 2026 se pot emite acorduri pentru
finantare, cu respectarea legislatiei europene in domeniul ajutorului de stat in vigoare la
momentul emiterii acordurilor de finantare si a hartii regionale autorizate de Comisia
Europeand, in limita bugetului anual alocat schemei.

Legea nr. 133/2019 pentru infiintarea Agentiei pentru Calitatea si Marketingul
Produselor Agroalimentare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 576
din 15 iulie 2019, cu modificarile ulterioare, prevede la art.11 data intrarii in vigoare 1
ianuarie 2025.

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Roménia
cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele care s-au aflat in situatiile prevazute
la art. 1 alin. (1) lit. ¢) si g) au dreptul la o indemnizatie lunara de 350 lei pentru fiecare
an de stramutare, de munca fortata sau de evacuare din propria locuinta.

Potrivit art. 3' alin. (1) din acelasi act normative, copilul celui decedat, disparut sau
exterminat in trenul mortii, in timpul masacrelor indreptate impotriva populatiei
minoritare, in timpul deportarii in ghetouri si lagére de concentrare din strdindtate, in|
timpul privarii de libertate in locuri de detentie sau in lagdre de concentrare, in timpul
refugierii, expulzirii sau straimutérii in alta localitate, in timpul evacudrii din locuinta pe
care o detinea, in timp ce a facut parte din detagamentele de munca fortatd, are dreptul la)
o indemnizatie lunara in cuantum de 175 lei.

Legea nr. 509/2006 privind acordarea de miere de albine ca supliment nutritiv pentrul
prescolari si elevii din invatimantul primar de stat, privat si confesional prevede
acordarea, gratuit, pentru prescolari si elevii din invatdmantul primar de stat, privat si
confesional de miere poliflord, in limita unei cantitati de 350 grame miere lunar.

Legea nr. 236/2020 pentru stimularea producatorilor agricoli care comercializeaza
produsele agricole primare, produse pescéresti si de acvaculturd, prevede la art. 9 data
intrarii in vigoare 1 ianuarie 2025.

Potrivit prevederilor alin. (1) al art. 210 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
persoanele care incepand cu anul 1992 au detinut calitatea de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte al consiliului judetean si care indeplinesc conditiile varstei
standard de pensionare, ale varstei standard de pensionare reduse asa cum sunt prevazute
de legislatia privind sistemul de pensii publice sau cele prevazute de alte legi speciale auy|
dreptul, la incetarea mandatului, la o indemnizatie lunara pentru limita de varsta.

In prezent, conform art. XXXIV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nt
aplicarea prevederilor art. 210 este suspendata pana la data de 1 ianuarie
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calificat a intrat In vigoare, potrivit art. 78 din Constitutie, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la 3 zile de la data publicarii acesteia, respectiv la data de
14.01.2021, aplicarea ei a fost amanatd prin act normativ, pana la data de 01 ianuarie
2025, datoritd impactului financiar pe care 1l genereaza.

Prin Legea nr. 352/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 26/2011 privind infiintarea Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul
Rutier, Parlamentul Romaniei a adoptat masurile privind reorganizarea ISCTR, respectiv
schimbarea regimului juridic al acestei institutii care devine institutie publicd in
subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, finantata integral de la bugetul
de stat, cu atributii exclusive de control in domeniul transportului rutier si schimbarea
regimului juridic al personalului I.S.C.T.R., din personal contractual in functionari
publici, urméand ca acesta sa fie salarizat prin asimilare cu cea a personalului Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Legea zonelor metropolitane nr. 246/2022 a intrat in vigoare la data de 25 iulie 2022.
Registrul de evidentd a zonelor metropolitane la nivel national se afla inca In proces de
constituire si inscriere a zonelor, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei fiind autoritatea care asigura acest registru. Cele mai multe zone
metropolitane nu se afld in acest moment in situatia de a demara lucrari de investitii care
sa necesite finantare imediata. Crearea unei continuitéti a angajamentelor si a finantarilor,
astfel incat si existe o predictibilitate a necesarului de fonduri se realizeaza In 2-3 ani de
derulare continud a proiectelor pe zona metropolitand. Blocarea a 5% din impozitul pe
venit in conturile zonei metropolitane, in lipsa unor proiecte mature care sd necesite
finantare imediata, nu se justifica in primii 2-3 ani de la intrarea in vigoare a legii, mai
ales in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale se confruntd deja cu
insuficienta fondurilor destinate finantarii activitatii curente si a investitiilor.

Potrivit Legii nr. 61/2024 privind Registrul national automatizat cu privire laj
persoanele care au comis infractiuni din sfera traficului de droguri, precum si pentrul
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, Politia Roména trebuie sa operationalizeze Registrul pana la 1
ianuarie 2025.

Legea nr. 227/201S5 privind Codul fiscal

Impozitul pe dividende

Pentru dividendele platite de o persoand juridicd romana cétre o persoand juridica
romand, impozitul pe dividende se stabileste prin aplicarea unei cote de impozit de 8%
aplicate asupra dividendului brut platit.

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

1. In prezent, exercitarea de citre o persoand juridicd romand a optiunii de
aplicare a sistemului de impozitare pe veniturile microintreprinderilor presupune
1ndep11n1rea conditiei referltoare la reahzarea de venltun de pana la 50
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2. Activitatile de consultanta fiscala din cadrul codului CAEN 6920 - "Activitati
de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal" nu verifica conditia de
a fi realizat venituri, altele decét cele din consultanta si/sau management, in proportie de
peste 80% din veniturile totale.

3. Potrivit regulilor fiscale in vigoare, cota de impozit pe veniturile
microintreprinderilor de 3% este aplicata si in functie de natura activitdtilor desfasurate.
Astfel, datoreaza impozit prin aplicarea cotei de 3%, persoanele juridice care desfasoard
activitati, principale sau secundare, corespunzatoare codurilor CAEN: 5821 - Activitati
de editare a jocurilor de calculator, 5829 - Activitati de editare a altor produse software,
6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client), 6209 - Alte
activitati de servicii privind tehnologia informatiei, 5510 - Hoteluri si alte facilitati de
cazare similare, 5520 - Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati,
5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere, 5590 - Alte servicii de cazare, 5610 -
Restaurante, 5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente, 5629 - Alte
servicii de alimentatie n.c.a., 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor, 6910 -
Activitati juridice - numai pentru societétile cu personalitate juridica care nu sunt entitati
transparente fiscal, constituite de avocati potrivit legii, 8621 - Activitati de asistentd
medicald generald, 8622 - Activitati de asistentd medicald specializata, 8623 - Activitati
de asistenta stomatologica, 8690 - Alte activitati referitoare la sdnatatea umana. Avand
in vedere actualizarea codurilor CAEN, potrivit Ordinului presedintelui Institutului
National de Statistica nr.377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitdtilor din
economia nationald — CAEN, care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2025, este
necesara revizuirea, incepand cu aceastd datd, a codurilor CAEN corespunzitoare
activitatilor vizate de aplicarea cotei de 3%.

Impozitul pe venit si contributii sociale obligatorii

1. Potrivit dispozitiilor actuale, persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor ca urmare a desfasurdrii activititii de creare programe pentru
calculator sau desfdsoara activitate in sectoarele constructii, agricol si industria
alimentara sunt scutite de la plata impozitului pe venit, in conditiile stabilite prin Codul
fiscal.

Scutirea se aplicd la locul unde se afla functia de baza, pentru veniturile brute lunare
din salarii si asimilate salariilor de pana la 10.000 lei inclusiv, realizate de persoana fizic3
in baza unui contract individual de munca, cu norma intreagd sau cu timp partial, dupa
caz. In situatia persoanelor care desfisoard activitatea de creare de programe pentry
calculator scutirea se aplicd si pentru veniturile obtinute in baza raportului de serviciu,
actului de delegare sau detasare sau a unui statut special prevazut de lege, dupa caz.

Totodati, pentru determinarea contributiei de asigurari sociale datorata de persoanele
fizice care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor din sectoarele de activitate
mentionate mai sus, care se incadreaza in conditiile prevazute de Codul fiscal, cota
contributiei de asigurari sociale se reduce cu punctele procentuale corespunzitoare cotei

privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu ” fea L‘ ‘\51
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Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiaza de facilitati fiscale.

Facilitdtile fiscale sunt reglemetate a fi aplicate pana la data de 31 decembrie 2028.

2. Potrivit prevederilor actuale in cazul veniturilor sub forma de dividende obtinute
de persoanele fizice, impozitul se calculeaza prin aplicarea cotei de 8% asupra sumei
acestora.

Impozitul pe veniturile nerezidentilor

in prezent, potrivit Codului fiscal, veniturile din dividende obtinute din Romania de

nerezidenti se impun cu o cota de 8%.

Impozitul pe constructii
Potrivit cadrului fiscal in vigoare in prezent nu mai este reglementat un sistem de
impozitare a constructiilor.

Alte masuri

In prezent, nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd prevazut in
hotdrarea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, fard a include sporuri si alte adaosuri, este de 3.700 lei lunar, pentru
persoanele Incadrate cu norma intreaga.

Potrivit reglementarilor in vigoare, prin derogare de la prevederile Titlului IV si V din|
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, este
reglementatd neimpozitarea si neincluderea in baza de calcul al contributiilor sociale
obligatorii a unei sume de 300 lei/lund, beneficiarii acesteia fiind, in anumite conditii,
salariatii cu nivelul salariului de baza brut lunar, prevazut In contractul individual de
muncé/raportul de serviciu, la locul unde se afla functia de baza, egal cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului, fara a include sporuri si
alte adaosuri.

Pentru acordarea facilitatii fiscale una dintre conditii este ca venitul brut realizat din
salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1) - (3) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza aceluiasi contract individual
de munci, pentru aceeasi lund, si nu depaseasca nivelul de 4.000 lei, inclusiv.

La determinarea plafonului lunar de 4.000 lei reprezentand venit brut realizat din
salarii si asimilate salariilor, nu sunt luate in calcul sumele reprezentand contravalorea
tichetelor de masa, respectiv indemnizatia de hrand, dupa caz, acordate potrivit legii.

Aceleasi conditii se aplicd si in cazul persoanelor care obtin venituri in baza unui
raport de serviciu, potrivit legii.

2.3. Schimbari preconizate

- Prin prezentul proiect de ordonantd de urgentd se propune continuarea aplicarii
unora dintre mésurile care vizeaza limitarea cheltuielilor aprobate in anii anteriori, astfel:

- - mentinerea in anul 2025 a cuantumului brut al salariilor de bazé/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazg
personalul plitit din fonduri publice, din administratia centrald si locala, precum si 4
indemnizatiilor aferente functiilor de demnitate publicd si functiilor asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, la nivelul acord “pentry hu
noiembrie 2024; o

- mentinerea in anul 2025 a cuantumului sporurilor, indemnizatiilod,

primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac pa{ﬁe potﬁiﬁl legu :

din salariul brut lunar cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna Qmembrle 2924
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in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi
conditii;

- in anul 2025, munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucrul
de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestata in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se va compensa numai cu timp liber corespunzétor;

- neacordarea in anul 2025 a biletelor de valoare, cu exceptia tichetelor de cresa,
reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, si nici a
premiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017;

In anul 2025, serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica,
reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii
Roméine de Radiodifuziune si a Societitii Romane de Televiziune, republicatd, nu|
finanteaza din fondurile alocate de la bugetul de stat acordarea pentru angajatii proprii de
bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de cresd, reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv|
nu platesc premii si nici ore suplimentare din aceste fonduri.

In anul 2025, autorititile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile
publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea
nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societétii Roméane de Radiodifuziune si a
Societatii Roméane de Televiziune, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si
operatorii economici care aplicad prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, acorda
vouchere de vacanti in limita a 800 lei, cu conditia asigurdrii de cétre angajat a unei
coplati de 800 lei.

- mentinerea in anul 2025 a anumitor categorii de drepturi de care beneficiazj
personalul militar, politistii si politistii de penitenciare, care nu fac parte din solda lunard
brutd/salariul brut, la nivelul lunii decembrie 2024;

- mentinerea in anul 2025 a cuantumului compensatiei banesti, respectiv al alocatiei
valorice pentru drepturile de hrand, valoarea financiara anuald a normelor de echipare si
valoarea financiara a drepturilor de echipament se mentin in platd la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2024.

- numirul maxim de posturi finantat in anul 2025 din fonduri publice de catre
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare sa fie
stabilit astfel incat si se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate
in conditiile legii cu incadrarea in cheltuielile de personal. Ordonatorii de credite vor
stabili numirul maxim de posturi care se finanteazd, cu respectarea acestei
conditionalitati;

Incepand cu data de 1 ianuarie 2025 se suspenda ocuparea prin concurs seffs
a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice di
autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30
500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 2 alin. (1) pc%)
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indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice.

Prin exceptie, ordonatorii principali de credite, in cazuri temeinic justificate, pot
aproba ocuparea unui procent de maximum 15% din totalul posturilor vacantate in anul
2025, numai in conditiile incadrérii in cheltuielile de personal aprobate prin buget, la nivel
de ordonator principal de credite, pe fiecare sursa de finantare in parte.

- pentru a avea un tratament unitar in ceea ce priveste plata drepturilor de naturd
salariald si a sumelor reprezentdnd daune-interese moratorii, stabilite prin hotarari
judecitoresti, este necesar ca si plata sumelor stabilite in favoarea personalului din|
sectorul bugetar, devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2025, s se
realizeze dupa o procedura similara celei stabilita pentru hotararile judecétoresti devenite
executorii pana la data de 31 decembrie 2024;

- neacordarea de ajutoare, plati compensatorii la pensionare;

- - mentinerea in anul 2025 in plati la nivelul acordat/cuvenit pentru luna decembrie
2024 a urmatoarelor drepturi:

- indemnizatiile previzute de Decretul-Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de
la 6 martie 1945, precum si celor deportate in straindtate ori constituite In prizonieri,
republicat;

- indemnizatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Roménia cu
incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, republicatd, cul
modificarile si completdrile ulterioare;

- indemnizatiile prevazute de Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordareal
unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a
Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu modificarile si completarile ulterioare;

- indemnizatia previdzutd de Legea nr. 109/2005 privind instituirea indemnizatiei
pentru activitatea de liber profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania,
republicata;

- cuantumul indemnizatiei presedintelui Consiliului National al Organizatiilor de
Pensionari si al Persoanelor Varstnice prevazuta de Legea nr. 16/2000 privind organizarea
si functionarea Consiliului National al Organizatiilor de Pensionari si al Persoanelor
Varstnice, republicatd;

- cuantumul indemnizatiilor acordate membrilor Academiei Roméne, membrilor
Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania, membrilor Academiei de Stiinte Medicale
din Romania, membrilor Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti“ si membrilor Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia;

- cuantumul sprijinului material acordat urmasilor membrilor Academiei Romane si
urmasilor membrilor Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania;

- indemnizatiile stabilite in baza Legii recunostintei pentru victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov,
din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreascd anticomunistd din Valea Jiului-
Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioarge EIATT; s,

- ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor, acordat in temeiul Legij

/ f‘ 578/2004,

privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modlﬁcza ile Lﬁ&noare 2
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- indemnizatiile reparatorii lunare, potrivit art. 4 alin. (2) si art. 7 din Legea nr.
226/2011 privind reparatiile morale si materiale pentru fostele cadre militare active,
indepartate abuziv din armatd in perioada 23 august 1944-31 decembrie 1961, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- drepturile previzute de Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara
teritoriului statului romén si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si
urmasilor celui decedat, cu modificérile si completarile ulterioare;

- alocatiile de stat pentru copii, reglementate de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de
stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se propune ca in anul 2025, rentele viagere prevazute la art. 64 din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completérile ulterioare, sa se acorde in|
cuantumul aflat in plata in luna decembrie 2024.

Se propune prorogarea pana la data de 1 ianuarie 2026 a termenului prevazut la art.
II din Legea nr. 322/2022 pentru completarea Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000.

Se propune ca in anul 2025, cuantumul lunar al indemnizatiei de merit prevazute de
art. 5 alin. (1) din Legea nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de merit, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa se mentind la nivelul din luna decembrie 2024,
de 6.240 lei.

Se propune ca in anul 2025 sé se acorde reduceri de tarife sau, dupd caz, gratuitati,
numai in limita a 3 célatorii dus-intors sau 6 calatorii simple, la facilitatile de transport]
prevazute de urméatoarele acte normative:

a) art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 341/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) art. 210 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecdtorilor si
procurorilor;

c) art. 1, art. 2 alin. (1), (2) si (4), art. 3 alin. (1) si (2), art. 4 alin. (1), (2) 51 (3), art. 5,
art. 8 alin. (1), (2) si (3), art. 9 alin. (1), art. 11 alin. (1) si art. 12 din Ordonanta Guvernului
nr. 112/1999 privind cilatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe caile
ferate romane, republicata, cu modificarile ulterioare.

Se propune interzicerea, in anul 2025, a achizitionarii, preludrii in leasing sau
inchirierii de autoturisme, mobilier si aparatura birotica, de catre autoritatile si institutiile
publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si de cétre operatorii
economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, cu exceptia celor
necesare desfasurdrii obiectului principal de activitate.

Se propune ca subventia acordatd in anul 2025 partidelor politice si fie diminuata cu
25% fata de anul 2024.

Se propune ca, in anul 2025, personalul platit din fonduri publice, salasd beneficieze
pe toatd durata delegdrii sau detasarii, de diurna stabilitd potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile ulterioare.

Prin derogare de la prevederlle art. 213 alm (2) d1n Legea nr. 303/
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2025, pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu se actualizeaza cu rata medie
anuala a inflatiei.

Pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii pentru grefieri si alte categorii de
personal care ocupd functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al
parchetelor de pe 1anga acestea si al Institutului Napional de Expertize Criminalistice, nyj
se indexeaza in anul 2025.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 96/2006 privind statutul deputatilor si al
senatorilor, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatiile pentru
limitd de varstd acordate in temeiul, nu se actualizeaza cu rata medie anuala a inflatiei.

Prin derogare de la art. 42”5 din Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului
aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din Romania, cu modificérile si
completirile ulterioare, in anul 2025 pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu se
actualizeazi cu rata medie anuald a inflatiei.

Prin derogare de la alin. (5) al art. 73”1 din Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025
pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu se actualizeaza cu rata medie anuala a
inflatiei.

Prin derogare de la alin. (5) al art. 6 din Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei
de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaéniei, cu completérile
ulterioare, in anul 2025 pensiile de serviciu si pensiile de urmas stabilite in conditiile legii
nu se actualizeaza cu rata medie anuald a inflatiei.

Prin derogare de la alin. (10) al art. 51 din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, in
anul 2025 pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu se actualizeazi cu rata medie
anuald a inflatiei.

Prin derogare de la art. 59 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cul
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025 pensiile militare de stat stabilite in
conditiile legii nu se actualizeaza indexeaza cu rata medie anuald a inflatiei.

Roménia trebuie sd pund in aplicare in mod riguros masurile necesare pentru
corectarea deficitului excesiv, context in care se impune o constructie bugetard
responsabild pentru evitarea deteriordrii stabilitatii financiare, si sustinerea finantelor
publice de 0 maniera eficienta in conditiile unui cadru international si intern dificil. Astfel,
in anul 2025 se propune mentinerea la nivelul de 81 lei a punctului de referinta in functie
de care se calculeazi cuantumul penstilor.

Se propune ca, in anul 2025, valorile garantate ale punctelor pentru acordarea
serviciilor medicale in asistenta medicald primara, asistenta medicald ambulatorie de
specialitate pentru specialitati clinice si respectiv suma orientativi/medic specialist in
asistenta medicala stomatologica, s3 se mentina la nivelul valabil in trimestrul IV al anului
2024.

Se propune mentinerea valorii indicatorului social de referinta la nivelul aferent lunii
noiembrie 2024.

In vederea finalizarii obiectivelor de investitii pentru care au fost alocate sumele
prevazute in anexa 7.03 la Legea bugetului de stat pe anul 2024, nr. 42752083,. este
necesar ca sumele rimase neutilizate sd ramana la dispozitia autoritatilgf4g :

Se propune metodologia de intocmire a bugetelor de venituri [$7°¢
situatiilor financiare ale institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.: ,- \,
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Pentru anul 2025, institutele nationale de cercetare-dezvoltare care functioneazi
potrivit prevederilor art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea)
stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr.
324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, nu platesc sau acorda, dupa caz,
premii, prime, ore suplimentare, vouchere de vacanta si/sau alte drepturi similare acordate
in legdtura cu concediul de odihna aferent anului 2025.

In anul 2025, se propune ca Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si acorde]
prime didactice si prime de cariere profesionale, reglementate prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 58/2023 numai in cazul in care cheltuielile cu acesta se deconteaza
integral din fonduri externe nerambursabile.

In anul 2025, se propune ca Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si acorde
tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational, reglementate prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2023, doar in cazul in care cheltuielile cu acesta
se deconteazd integral in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 —
2027,

In anul 2025, se propune ca Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si acorde
sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, reglementat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 doar in cazul in care cheltuielile cu
acesta se deconteazi integral in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021
—2027.

Se reglementeazd masuri privind derularea in anul 2025 a proiectelor finantate prin|
Programul national de dezvoltare locald etapa I si etapa a II-a, Programul national de
investitii ”Anghel Saligny” si Programul national de constructii de interes public sau
social.

Se propune ca, in anul 2025, studentii inmatriculati la forma de invatdmant cu
frecventa in institutiile de invatamant superior acreditate sa beneficieze de tarif redus cu
90% pe transportul intern auto si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a doar pe distanta/rutele dintre localitatea de domiciliu si localitatea in|
care se afli institutia, pe tot parcursul anului universitar.

De asemenea, se propune ca, in anul 2025, studentii inmatriculati la forma de
invatamant cu frecventa in institutiile de invatdmant superior acreditate si beneficieze de
tarif redus cu 90% pe mijloacele de transport local in comun si transportul cu metroul, pe
tot parcursul anului universitar, in localitatea in care isi are sediul institutia de invatamant
superior.

Se propune ca, pentru exercitiul bugetar 2025, prevederile art. I din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificirile si completarile ulterioare, si se aplice incepand cu luna ulterioara intrarii in
vigoare a legii bugetului de stat pe anul 2025.

Se propune stabilirea obiectivelor de politica salariald, prin prezenta ordonanta,
pentru anul 2025 pe baza cédrora operatorii economici care aplica prevederile OG nr.

26/2013 fundamenteaza 1ndlcat0r11 din bugetele de venituri si cheltuielj—pent
b 3
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Se instituie:

- posibilitatea legala de crestere a numarului de personal si a cheltuielilor de naturd
salariald aferentd pentru operatorii economici care aplicd prevederile OG nr. 26/2023,
numai in cazul dezvoltarii activitatii acestora;

- negocierea contractelor colective de munca dupa aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli la operatorii economici si acordarea drepturilor stabilite prin acestea dupa data
de 01.01.2025 conform prevederilor legale la data acordarii, cu instituirea de contraventii
si sanctiuni in acest sens;

- interdictia de a fi prevdzute in contractele individuale/colective de munca ale
operatorilor economici care aplici prevederile Legii nr. 296/2023, incepand cu
01.01.2025 a acordarii de bonusuri, prime, plati compensatorii, gratificatii sau orice alte
drepturi de naturd salariald pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii sau
esalonarea pe 5 ani a acestor drepturi reglementate de contractele individuale/colective
de munca aflate in vigoare pana la data de 31.12.2024.

- obligatia operatorilor economici care aplicd prevederile OG nr. 26/2013 de
actualizare a tarifelor si taxelor pe care le obtin din activitatea de bazd, cu cel putin rata
anuala a inflatiei pentru anul 2024 fata de ultima actualizare a acestora cu exceptia
situatiilor in care cresterile anuale de tarife si taxe au fost superioare ratei anuale a inflatiei
sau in cazul in care taxele si tarifele sunt stabilite prin reglementéri europene sau
reglementari nationale in aplicarea reglementérilor europene.

Intrucat asigurarea veniturilor necesare desfisurdrii activititii Agentiei pentry
Calitatea si Marketingul Produselor Agroalimentare impacteaza structura bugetului de
stat si a bugetului Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pe anul 2025, in
conditiile in care Guvernul a adoptat masuri bugetare, politice si de asigurare de lichiditati
in vederea atenudrii efectelor negative provocate de pandemia de coronavirus asupra
nivelului de trai al populatiei si asupra economiei, se impune prorogarea datei de intrare
in vigoare a Legii nr. 133/2019 pana la data de 31 decembrie 2026. Astfel, se evita riscul
unui blocaj in desfasurarea activititii Agentiei pentru Calitatea si Marketingul Produselor
Agroalimentare, cu consecinte negative majore, datorate, in primul rand, lipsei fondurilor
necesare functionarii, respectiv pentru investitii, cheltuieli curente, cheltuieli de personal.

Se propune acordarea, incepand cu data de 1 ianuarie 2026, a indemnizatiilor stabilite
pentru copiii persoanelor care s-au aflat in situatia de refugiat, expulzat sau strdmutat in|
altd localitate, a fost evacuati din locuinta pe care o detinea, precum si pentru copiii celor
decedati, disparuti sau exterminati in trenul mortii, in timpul masacrelor indreptate
impotriva populatiei minoritare, in timpul deportarii in ghetouri si lagire de concentrare
din striindtate, in timpul privarii de libertate in locuri de detentie sau in lagare de
concentrare, in timpul refugierii, expulzarii sau stramutdrii in alta localitate, in timpul
evacudrii din locuinta pe care o detinea, in timp ce a facut parte din detasamentele de
munca fortata.

Se propune prorogarea termenului de intrare in vigoare a Legii nr. 509/2006 privind
acordarea de miere de albine ca supliment nutritiv pentru prescolari si elevii din|
invitidmantul primar de stat, privat si confesional pana la data de 1 ianuarie 2026.

Intrucét aplicarea masurilor preconizate prin Legea nr. 236/2020 1y smu
producitorilor agricoli care comercializeaza produsele agricole /p¥# m‘é}e,”’pf@dyse
pesciresti si de acvacultura are implicatii majore asupra bugetului Qfé’{?’s?tatiégin bugetul

Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pentru fiecare exgititiu financiar /de

G S
17 \\ g - \\\ i




aplicare a legii si avand in vedere cd masurile dispuse sunt susceptibile unei scheme de
ajutor de stat, apreciem ca este necesard parcurgerea etapelor procedurale prealabile
aplicarii prin notificare la Comisia Europeand, sens in care se impune prorogarea datei de
intrare in vigoare a Legii nr. 236/2020 pana la data de 1 ianuarie 2026. Astfel, se evité
comercializare de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, cu consecinte negative in perceptia generala a potentialilor beneficiari cu privire
la acordarea acestei forme de sprijin, precum si riscul unor posibile sanctiuni din partea
Comisiei Europene in conditiile unei decizii nefavorabile privitoare la caracterul acestei
forme de sprijin acordat producatorilor agricoli.

Se propune prorogarea termenului prevazut la art. 210 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, pentru
data de 1 ianuarie 2026.

Se propune suspendarea aplicdrii Legii nr. 5/2021 privind Statutul personalului
profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile care asigura asistentd
publica medicala de urgenta si prim ajutor calificat, pand la 1 ianuarie 2026.

Se propune prorogarea pana la 31 decembrie 2025 a termenului prevazut la art. 111
din Legea nr. 352/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2011 privind infiintarea Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.

Prevederile art. III din Legea nr. 387/2023 pentru modificarea si completaread
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, referitoare la
virarea impozitului pe venit, conduce la dificultiti de aplicare din perspectiva
prevederilor referitoare la zonele metropolitane. Astfel, in situatia in care o unitate
administrativ-teritoriald face parte atdt dintr-o zond metropolitand cat si dintr-un
consortiu administrativ, nu este reglementatd modalitatea de repartizare a cotelor din
impozitul pe venit, existind doud prevederi diferite referitoare la aceastd situatie,
respectiv prevederile Legii nr. 246/2022 pentru zone metropolitane si ale Legii nr.
387/2023 pentru consortiile administrative.

In anul 2025 pentru Programul National Masd Sanatoasa se asigurd de la bugetul de
stat din sume defalcate din taxa pe valoare adaugatd pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului
Bucuresti, in limita sumei de 1.139.400 mii lei aprobata intr- pozitie distincta intr-o anexd
la Legea bugetului de stat pe anul 2024, pentru prescolarii si elevii din maxim 1000 de
unititi de Invatimant preuniversitar de stat. Repartizarea sumelor pe unitati/ subdiviziuni
administrativ teritoriale si pe unitati de invatimant, precum si normele metodologice de
aplicare a Programului National pentru anul 2024 se aproba prin hotérare a Guvernului,
la propunerea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Consiliul Uniunii Europene a convenit asupra elimindrii, incepand cu 1 ianuarie 2025,
a controalelor asupra persoanelor la frontierele terestre interne dintre Bulgarea, respectiv|
Ungarla si Romania. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor
romani in striinitate impune un set de conditii pentru iesirea din tard a mlnor e oonaitii
ce trebuie verificate de autoritati. A "w

Intrucat termenul de operationalizare a Registrului prevazut de Legea nr. ?6%/2024
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au con s 1nﬁ‘a§;1un1
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din sfera traficului de droguri, precum si pentru completarea Legii nr. 76( 08 pf1v1
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, este prea
scurt, se propune prorogarea pana la data de 1 iunie 2025 a acestuia.

Se propune prorogarea termenului de intrare in vigoare a prevederilor art. 58' din
Legea nr. 448/2006.

Se propune ca in anul 2025 sa nu se incheie angajamente legale pentru obiective noi
de investitii care se finanteaza prin subprogramele prevazute la art. 2 alin. (1) literele a),
b), ¢), d), ), h) si m) din Anexa nr. 3 "Programul national de constructii de interes public
sau social” la Ordonanta Guvernului nr. 25/2001 privind infiintarea Companiei Nationale
de Investitii "C.N.I." - S.A., publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 472
din 17 august 2001, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 117/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Impozitul pe dividende

Se propune majorarea cotei de impozit de la 8% la 10% pentru dividendele distribuite
incepand cu data de | ianuarie 2025.

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

1. Pentru aplicarea sistemului de impozitare pe veniturile microintreprinderilor,
incepand cu anul fiscal 2025, se propune:

- reducerea plafonului de venituri realizate de catre o persoana juridicd romana, de la
500.000 euro la 250.000 euro, inclusiv pe parcursul anului fiscal, iar incepand cu 1
ianuarie 2026 la 100.000 euro;

- eliminarea conditiei de realizare a veniturilor din consultantd si management, in
proportie de 80%, utilizatd pentru incadrarea in categoria microintreprinderilor.

2. Se actualizeaza codurile corespunzatoare activitatilor pentru care impozitul
pe veniturile microintreprinderilor se calculeaza prin aplicarea cotei de 3%, dar si
verificarea conditiei de aplicare a sistemului de impunere o singura data, incepand cu anul
2024, de catre contribuabilii din HoReCa. ‘

3. De asemenea, pentru anul fiscal 2025, respectiv 2026 se clarificd modul de
verificare a conditiei legate de plafonul propus de 250.000 euro, respectiv 100.000 euro
pentru venituri realizate de microintreprinderi precum si modul n care se verifica nivelul
veniturilor din consultanti si management in vederea incadrarii ca microintreprindere.

Impozitul pe venit si contributii sociale obligatorii

Ca urmare a angajamentelor asumate prin PNRR si prin Planul Bugetar-Structural
National pe Termen Mediu - 2025-2031 se propun urmatoarele masuri:

1. Eliminarea facilititilor fiscale acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri
din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii activititii de creare programe
pentru calculator sau de la angajatori din sectoarele constructii, agricol si industria
alimentara in conditiile stabilite prin Codul fiscal, incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2025.

2. In cazul veniturilor din dividende, se propune majorarea cotei de impozit de la 8%
la 10% pentru dividendele distribuite incepand cu data de 1 ianuarie 2025.

Masurile propuse prin proiectul de act normativ au in vedere angajameR 1/
Guvern 1n cadrul PNRR prlvmd revizuirea cadrulul de 1mp021tare




stimulentelor fiscale excesive, asigurandu-se corectitudinea si echitatea in sistem pe
principiul neutralitatii taxarii, precum si implementarea unui sistem fiscal mai corect, mai
eficient, mai simplu si mai transparent, fara a fi afectatd cresterea economica si
dezvoltarea sectoarelor economice impactate de deciziile de politica fiscala.

Eliminarea facilitatilor fiscale a fost recomandata si de Banca Mondiald in cadrul
analizei legislatiei fiscale romanesti efectuata ca parte a PNRR.

De asemenea, prin Planul Bugetar-Structural National pe Termen Mediu - 2025-2031
prezentat Comisiei Europene, Guvernul Romaniei s-a angajat sa asigure o traiectorie de
ajustare a deficitului bugetar incepand cu anul 2025, printr-o serie de masuri, inclusiv
prin reforme fiscale care au intre obiective ajustarea sistemului de facilitati fiscale pentru
principalele categorii de impozite si taxe astfel incét s& se respecte principiul impunerii
echitabile dar si pentru a evita formarea unor distorsiuni in materie de politica fiscala ceea
ce ar presupune generarea unor inechitéti fiscale intre diferite categorii de contribuabili.

Impozitul pe veniturile nerezidentilor

Se propune majorarea cotei impozitului pe dividende, de la 8% la 10%, pentru
dividendele distribuite/plitite persoanelor nerezidente, pentru corelare cu regimul fiscal
aplicabil dividendelor distribuite/platite persoanelor rezidente, regim ce are in vedere
angajamentul asumat de Guvern in cadrul PNRR privind revizuirea cadrului de
impozitare existent in Romania, conform Componentei C8. "Reforma fiscala si reforma
sistemului de pensii”, respectiv Reforma R4 — Revizuirea cadrului fiscal.

Impozitul pe constructii

Se reinstituie impozitul pe constructii, datorat de:

opersoanele juridice roméne, cu exceptia institutiilor publice, institutelor nationale
de cercetare-dezvoltare, asociatiilor, fundatiilor si a celorlalte persoane juridice fara scop
patrimonial, potrivit legilor de organizare si functionare;

opersoanele juridice striaine care desfasoara activitate prin intermediul unui sediu
permanent in Romania;

o persoanele juridice cu sediul social iIn Romania infiintate potrivit legislatiei
europene.

Constructiile sunt cele previzute de grupa 1 din Catalogul privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

Impozitul se calculeaza prin aplicarea unei cote de 1,5 % asupra valorii constructiilor
existente in patrimoniul contribuabililor la data de 31 decembrie a anului anterior,
inclusiv in situatia in care sunt inchiriate, luate in administrare/concesiune sau in|
folosinta.

Impozitul se pliteste in doud rate egale, pana la datele de 25 mai inclusiv si 25
septembrie inclusiv.

Impozitul instituit este venit al bugetului de stat, si se administreaza potrivit Codului
de procedura fiscala.

Alte masuri

Avand in vedere faptul ca scopul masurii este sprijinirea salariatilor gffs
incadrare la nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in pl
hotararea Guvernului, se propune mentinerea misurii potrivit careia, pgf
lei/luna reprezentind venituri din salarii si asimilate salariilor nu se daf
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venit si contributii sociale obligatorii, pana la 31 decembrie 2025, in anumite conditii,
prin derogare de la prevederile Titlului IV si V din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regimul fiscal se aplicd, incepand cu veniturile lunii ianuarie 2025, in cazul
persoanelor fizice care au salariul de incadrare, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

Masura se aplicd pentru salariatii care desfasoard activitate in baza contractelor
individuale de munca, incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza
pentru care:

- venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor astfel cum este definit la art. 76
alin. (1)-(3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza aceluiasi contract de munca, pentru aceeasi lund, nu depaseste nivelul
de 4.300 lei, inclusiv;

Totodata, se propune, intre conditiile care trebuie indeplinite cumulativ, ca nivelul
salariului de bazi brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a
include sporuri si alte adaosuri, sa nu fie diminuat in perioada cuprinsa intre data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd a Guvernului si 31 decembrie 2025, pentru a
atinge nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in vederea aplicarii
acestui regim fiscal.

De asemenea, masura propusd se aplicd salariatilor care desfasoara activitate in|
sectorul agricol si industria alimentard si care nu beneficiazd de facilitatile fiscale
previzute la art. 60 pet. 7, art. 138”1, si art. 154 alin. (1) lit. s) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, si al cdror nivel al
salariului de incadrare, fara a include sporuri si alte adaosuri, este la nivelul salariului de
bazi minim brut pe tara garantat in platd, stabilit prin hotdrare a Guvernului.

De asemenea, de aceastd misura beneficiazi si persoanele nou angajate in perioada 1
ianuarie - 31 decembrie 2025, inclusiv, pentru care nivelul salariului de baza lunar brut
stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si alte adaosuri,
este la nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

Reglementdrile sunt aplicabile, in perioada in care salariul de incadrare este mentinug
la nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri si
alte adaosuri, stabilit prin hotararea Guvernului, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor aferente anului 2025.

Facilitatea fiscala se acorda in aceleasi conditii si veniturilor din salarii si asimilate
salariilor astfel cum sunt definite la art. 76 alin. (1)-(3) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare, obtinute in baza unui raport de
serviciu.

In cazul in care facilitatile fiscale se acordd pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor, corespunzitoare unei perioade din luna, pentru stabilirea sumei reprezentand
venituri pentru care nu se datoreaza impozit pe venit si contributii sociale obligatorii, se
determini proportia dintre numarul de zile lucrdtoare aferente perioadei in care ¢ tul

facilitatii si numarul de zile lucritoare din luna respectiva. AT N
Totodatd, se propune ca suma de 300 lei sé fie diminuata propomonalléu nun@ﬁul delf ]

zile din lund in care angajatii realizeaza venituri din salarii si asimilate salaniilor aerqr
i dg baza lundt

it
////////%’ -

nivel indeplinesc conditiile cumulative propuse, respectiv nivelul salariului
I
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brut sau al soldei lunare, dupa caz, stabilit/a potrivit contractului individual de
muncé/raportul de serviciu, fard a include sporuri si alte adaosuri, este la nivelul salariului
de bazi minim brut pe tara garantat in plata si nivelul maxim al venitului brut din salarii
si asimilate salariilor realizat de angajatii vizati sa nu depaseasca suma de 4.300 lei/luna,
inclusiv.

De asemenea se propune, ca prin derogare de la prevederile art. 146 alin. (5°6) si ale
art. 168 alin. (6"1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru veniturile aferente anului 2025, nivelul salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata in vigoare in luna pentru care se aplicd prevederile art. 146 alin. (576)
(579) si ale art. 168 alin. (6™1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completérile
ulterioare, se diminueaza cu suma de 300 lei lunar.

Pentru acordarea facilitatii fiscale referitoare la neimpozitarea si neincluderea in baza
de calcul al contributiilor sociale obligatorii a sumei de 300 lei/lund se propune ajustarea
plafonului lunar de 4.300 lei reprezentand venit brut realizat din salarii si asimilate
salariilor, in sensul excluderii de la calculul acestuia a contravalorii tichetelor de masa,
respectiv a indemnizatiei de hrana, dupa caz, acordate potrivit legii.

2.4. Alte informatii:

Neadoptarea acestor masuri, in regim de urgenta, putand avea consecinte negative,

in sensul cé ar genera:
- un impact suplimentar asupra deficitului bugetului general consolidat, afectand

sustenabilitatea finantelor publice,
- riscul nerespectarii recomandarii Comisiei Europene stabilita in cadrul procedurii

de deficit excesiv declansatd pentru Romania,

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrdrii in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social

Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Nu este cazul.

3.4. Impactul macroeconomic
Imbunititirea comportamentului fiscal al contribuabililor si cresterea conformarii

voluntare vor contribui la prevenirea si combaterea evaziunii fiscale
3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

Nu este cazul.
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.
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3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

Nu este cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovérii si digitalizarii
Nu este cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltérii durabile
Nu este cazul.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mld. lei (RON) -

Media
Indicatori Anul Urmatorii patru ani pe cinci
2024 .
ani
1 2 3 4 5 6 7
4.1. Modificari ale veniturilor bugetare, +7,11 |+8,75|49,41|+9,95
plus/minus:
4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, -126,26
lus/minus:
4.3. Impact financiar, plus/minus: +133,37/+8,75(+9,41|+9,95

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresteril
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducereaj
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentareal
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, In cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urméatoarelor documente:

1. fisa financiard prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

2. declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivd este cpr
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, gots

L
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4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ.
Modificarea Ordinului comun al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, presedintelui Casei Nationale de Asigurdri
Sociale de Sanatate si al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr. 6330/1587/1630/3121/2024 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de|
depunere si de gestionare a formularului 112 "Declaratie privind obligatiile de platd 4
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate
Abrogarea Ordinului ministrului finantelor nr. 1525/2022, privind stabilirea Procedurii de
acordare a facilitatilor fiscale in sectorul agricol si in industria alimentard, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Abrogarea Ordinului ministrului finantelor nr. 1528/2022 privind stabilirea Procedurii de
acordare a facilititilor fiscale in domeniul constructiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Abrogarea Ordinului comun al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, ministrului
educatiei, ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor nr.
20463/3964/967/1415/2023 privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru|
calculator.
5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.
5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Nu este cazul.
5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
sumate
Nu este cazul.
5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii prezentului act

H

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarse‘fa‘i actelas norr‘ﬁ}éﬂ"ve

by
Fif

AoV —

Nu este cazul. LA 5 Ob
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6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Prezentul proiect de act normativ a fost dezbatut in cadrul Comisiei de dialog social
constituitd la nivelul Ministerului Finantelor in sedinta din data de 30.12.2024
6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
A fost solicitat punctul de vedere al structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale.
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu este cazul
6.5.Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ
Proiectul de act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 1327/2024.
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
Nu este cazul.
¢) Consiliul Economic si Social
Proiectul de act normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social prin avizul nr.
8086/2024.
d) Consiliul Concurentei
A comunicat punctul de vedere
¢) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ a fost avizat de Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul
cu avizul de oportunitate transmis cu adresa nr. 284A2024
6.6. Alte informatii
Consiliul Superior al Magistraturii a transmis adresa din data de 29.12.2020.
Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea prezentului act normativ
Prezentul act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

Proiectul de act normativ s-a publicat pe site-ul Ministerului Finantelor si s-a dezbatut in
cadrul Comisiei de Dialog Social din data de 30.12.2024 la care au participat reprezentanti
ai organismelor interesate.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sdndtatii si securitatii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de

act normativ PN
8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ SO
LA “

il
///7/"

i

Nu este cazul. 7
8.2. Alte informatii =
Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






